
Liebe Kollegin, lieber Kollege,

die Deutsche Polizeigewerkschaft NRW möchte Dich herzlich bei der Polizei NRW begrüßen. 
Wir wünschen Dir einen guten Start und für die Ausübung Deiner Tätigkeit viel Erfolg.

Das neue Umfeld und die vielfältigen Aufgaben die auf Dich zu kommen, bringen sicher einige 
Fragen mit sich. Wir, die DPolG stehen Dir gerne mit Rat und Tat zur Seite.

Für die DPolG NRW bin ich die Landestarifbeauftragte und einfach und unkompliziert zu erreichen. 
Den Ansprechpartner Deines Kreisverbandes findest Du auf der Homepage:  
www.dpolg-nrw.de/kreisverbaende.

Cornelia Doernemann
stellv. Landesvorsitzende 
Landestarifbeauftragte
KPB Wesel
CN-Pol 07-252-1061
cornelia.doernemann@polizei.nrw.de

Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB 
Graf-Adolf-Platz 6
40213 Düsseldorf 

Tel.:  0211 / 9336 8667 
Mail: info@dpolg-nrw.de

HERZLICH WILLKOMMEN 
IN DER DPOLG NRW
Tarifbroschüre 2023 
gültig ab April 2023
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  ist eine Mitgliedsgewerkschaft des dbb beamtenbund und tarifunion

  verfügt in NRW in 47 Kreispolizeibehörden über eigene Verbände

  ist in allen Dienststellen der NRW Polizei mit Ansprechpartnern vor Ort erreichbar

  setzt sich auf allen politischen Ebenen für die Belange ihrer Mitglieder ein

  kümmert sich persönlich um jedes einzelne Mitglied

  ist kampagnenfähig und parteipolitisch unabhängig

  informiert ihre Mitglieder durch sachliche Informationen, Flugblätter und Seminare

  vertreibt für jedes Mitglied die Monatszeitschrift „Polizeispiegel“

  ist bei Tarifverhandlungen in der dbb Tarifkommission und in der 

 Verhandlungskommission  vertreten

  bietet durch die DPolG Service GmbH und durch die dbb Vorteilswelt verschiedene  

 Vergünstigungen bei Handyverträgen, Reisebuchungen oder Autokäufen an

WER wird sind und 
WAS wir wollen

Die DPolG
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Unsere Ziele

Die DPolG bekennt sich zu einer Tarifpolitik, die den besonderen Belastungen der Beschäftigten im 
Polizeidienst Rechnung trägt und setzt sich für folgende Ziele ein:
 

 Tarifautonomie und Flächentarifvertrag müssen erhalten bleiben!
Die Tarifpolitik ist Sache von Gewerkschaften und Arbeitgebern, der Flächen-
tarifvertrag sichert gleiche Bezahlung bei gleichwertiger Leistung.

 Berücksichtigung polizeispezifischer Tätigkeitsmerkmale
Typische Merkmale der polizeilichen Tätigkeit müssen in der Entgeltordnung verankert werden. Nur 
so lassen sich die speziellen Kenntnisse und Erfahrungen der Beschäftigten bei der Polizei gerecht 
bewerten und damit eine leistungsgerechte Bezahlung erzielen.

 Entwicklungsmöglichkeiten für Beschäftigte
Den Beschäftigten müssen Fortbildungsmöglichkeiten zur Weiterentwicklung ihrer Fähigkeiten an-
geboten werden. Bei entsprechender Eignung ist die Möglichkeit eines Studiums anzubieten, damit 
auch Tarifbeschäftigten Perspektiven und Aufstiegsmöglichkeiten geboten bekommen.

 Optimale Schutzausstattung
Für die Ausübung ihrer Tätigkeit ist den Beschäftigten die erforderliche Ausstattung unter Beachtung 
der Sicherheits- und Schutzvorschriften bereit zu stellen. Dazu gehören je nach Aufgabenfeld auch 
Trainingsmöglichkeiten im sicheren Umgang mit Ausrüstungsgegenständen.

 Vereinbarung von Familie und Beruf
Um Familie und Beruf besser miteinander Vereinbaren zu können fordern wir 
flexible Arbeitszeiten, Möglichkeiten der Teilzeitarbeit sowie den Ausbau von 
Telearbeitsplätzen.

WER wird sind und 
WAS wir wollen
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Durch die Mitgliedschaft in der DPolG-NRW haben Polizeibeschäftigte Anspruch auf umfangreiche 
Leistungen zur Absicherung ihres beruflichen Risikos. Unser Vorsorgepaket, das im Mitgliedsbeitrag 
inbegriffen ist, setzt sich aus folgenden Bausteinen zusammen:

 Rechtschutz
Umfasst Rechtsberatung und Verfahrensrechtschutz für alle juristischen Angelegenheiten, die im 
Zusammenhang mit der Polizeitätigkeit steht auf Grundlage der Rechtschutzordnung des dbb nrw

 Dienst- und Regresshaftpflicht
 20.000.000,00 €  Pauschal für Personen-, Sach- und Vermögensschäden
 1.000.000,00 €  Regress (z.B. Schäden durch Dienst-Kfz, -Hunde, -Pferde, -Boote, -Drohnen, etc.)
 100.000,00 €  Regress (z.B. Schäden an Dienst-Kfz, -Hunden, -Pferden, -Booten, -Drohnen, etc.)
 100.000,00 €  Verlust von Dienstschlüssel/ -Codekarten
 100.000,00 €  Geräteregress
 50.000,00 €  Verlust persönlicher Ausrüstungsgegenstände
 50.000,00 €  Verlust von fiskalischem Eigentum
 5.000,00 €  Schäden durch Abhandenkommen von sichergestellten Gegenständen
Die Versicherung umfasst die gesetzliche Haftpflicht des Mitgliedes aus Personen-, Sach- und Ver-
mögensschäden, die von ihm im Zusammenhang mit seiner dienstlichen Tätigkeit als Angehöriger 
der Polizei verursacht werden.

 Dienstunfallversicherung
 9.000,00 €  bei gewaltsamem Tod im Dienst durch eine vorsätzliche Straftat eines Dritten
 3.000,00 €  für den Todesfall
 4.000,00 €  Invalidität - Grundsumme -
 10.000,00 €  Invalidität - Höchstsumme -
 10.000,00 €  Bergungs- und Rettungskosten
 5.000,00 €  Kosten für kosmetische Operationen
 500,00 €  Kurkosten

 Freizeitunfallversicherung (zusätzlich zur Dienstunfallversicherung)
 2.500,00 €  bei Unfalltod
 4.500,00 €  bei Unfallinvalidität, bei Teilinvalidität der dem Grad entsprechende Teil
 6,00 €  Tagegeld bei unfallbedingtem Krankenhausaufenthalt

 Unfallversicherung bei Sportsonderkuren (zusätzlich zur Dienst- und Freizeitunfallversicherung)
 100.000,00 €  bei Unfallinvalidität je nach Grad der MdE
Zur Sicherung des zusätzlichen Unfallschutzes ist es erforderlich, dass die Landesgeschäftsstelle 
vor Antritt der Kur durch Übersendung einer Kopie des Kurbescheides in Kenntnis gesetzt wird.

 Sterbegeldbeihilfe
 435,00 €  für das Mitglied und seinen Ehegatten
Außerdem kann eine zusätzliche Sterbegeldversicherung im Rahmen eines Gruppenvertrages zu 
günstigen Bedingungen abgeschlossen werden.

Risikoabsicherung 
mit der DPolG



EINMALIGE SONDERKONDITIONEN ZU
HANDYTARIFEN, DSL, KABEL UND MULTIMEDIA

PKW UND MOTORRÄDER ZU SPITZENANGEBOTEN

DPOLG-SERVICE GMBH
SERVICE & QUALITÄT SEIT 1992

DPOL-SERVICE GMBH
TOP KONDITIONEN

FÜR DIE POLIZEI UND FAMILIENMITGLIEDER

weitere Infos unter
www.dpolg-service.de

weitere Infos unter
www.dpolg-auto.de



Du willst eine STARKE GEWERKSCHAFT -
und wir wollen DICH!
Mitgliederwerbeaktion 2023 
gültig ab April 2023

Jetzt QR-Code scannen 
und Mitglied werden!

*Vorsorgecheck machen und noch einmal 25 € Beratungsbonus kassieren!
 125 €  Werbeprämie

    75 €  für das Neumitglied
 + 25 €  Belohnung für den  
  Werber
 + 25 €  Beratungsbonus*

Komm zur DPolG Nordrhein-Westfalen, denn wir überzeugen mit starken Leistungen.
Zusätzlich bieten wir attraktive Zusatzleistungen unserer Kooperationspartner zu besonders
günstigen Bedingungen an. Es lohnt sich zu vergleichen…es lohnt sich Mitglied zu werden!
Profitiere jetzt doppelt!
Nicht nur unsere Leistungen können sich sehen lassen, auch unsere Prämien.

Jetzt Mitglied werden!

Wer sich während unserer Mitgliederwerbeaktion für eine Mitgliedschaft in der DPolG NRW
entscheidet, erhält einen Gutschein seiner Wahl aus unserem umfangreichen Angebot
(www.wunschgutschein.de) in Höhe von 75 € oder einen Tankgutschein in Höhe von 75 €.
Für den Werber gibt es einen Belohnungsgutschein in Höhe von 25 € ebenfalls aus unserem
großen Gutscheinangebot.

*Optionaler Vorsorgecheck
Wir wollen, dass Du noch mehr sparst! Check Deine persönliche Vorsorge und vergleiche  
Deine Beiträge bei unseren Partnern! Für den unabhängigen Vorsorgecheck erhältst Du noch 
einmal einen Gutschein über 25 €.

*Erweiterte Werbeaktion
Gültig für alle Neumitgliedsanträge, die in der Zeit vom 01.04.2023-30.06.2023 vom Neumitglied unterschrieben werden und auf
der Geschäftsstelle eingehen. Kommt der Antrag des Neumitglieds nicht zustande, wird zurückgezogen oder es erfolgt
ein Widerspruch der Lastschrift des Mitgliedsbeitrages, kommt die erweiterte Prämie nicht zustande.



BEITRITTSERKLÄRUNG

Name, Vorname Geburtsdatum

Straße, Hausnummer PLZ, Ort

Telefon (privat) Telefon (mobil)

Dienststelle Telefon (dienstlich)

Dienstgrad / Besoldungs-/ Vergütungsgruppe e-Mail (privat) 

e-Mail (dienstlich) Pflichtfeld!

Ort, Datum Unterschrift

Den vollständig ausgefüllten Antrag einfach per Post, Fax oder e-Mail an: 
DPolG NRW · Graf-Adolf-Platz 6 · 40213 Düsseldorf 
Fax: 0211 / 93 36 86 79 · e-Mail: info@dpolg-nrw.de

Ich sende ein digitales Foto für den Mitgliedsausweis an info@dpolg-nrw.de, ansonsten wird ein Ausweis ohne Foto gedruckt.

Als Prämie erhalte ich:      

  einen Gutschein über 75 € von www.wunschgutschein.de  oder 

  einen Tankgutschein über 75 €.

  Ich möchte den unverbindlichen Vorsorgecheck der Debeka und sichere mir so einen Gutschein in Höhe  
 von 25 € von www.wunschgutschein.de. Zu diesem Zwecke möchte ich kontaktiert werden   per Email   per Telefon
Hiermit willige ich ein, dass die Debeka Krankenversicherungsverein a.G. meine oben angeführten Daten zum Zwecke der Vereinbarung eines Be-
ratungstermins sowie zur Durchführung des Vorsorgechecks speichert, verarbeitet und nutzt und ggf. an weitere Unternehmen der Debeka-Gruppe 
(Lebensversicherungsverein a. G., Allgemeine Versicherung AG, Pensionskasse AG, Bausparkasse AG) zu diesem Zweck und für eine auf diesen 
Zweck bezogene Verarbeitung und Nutzung übermittelt. Ich bin damit einverstanden, dass mich ein Mitarbeiter der Debeka-Gruppe zu diesem Zweck 
kontaktiert. Ich kann die erteilte Einwilligung jederzeit für die Zukunft widerrufen. Der Widerruf ist zu richten an den Debeka Krankenversicherungs- 
verein a.G, 56058 Koblenz.

Ort, Datum Unterschrift

(oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt)

Datenschutzerklärung:
Ich bin damit einverstanden, dass meine folgenden Daten zum Zwecke der Mitgliederverwaltung und des Mitglieder-services  
gespeichert und verarbeitet werden. Weitere Informationen zum Datenschutz unter www.dpolg-nrw.de/datenschutz

Ich beantrage die Mitgliedschaft in der DPolG NRW ab:  
Die Satzung kann ich einsehen unter  
www.dpolg-nrw.de/service/download

Einzugsermächtigung zur Forderung mittels SEPA –Lastschrift:
Ich/wir ermächtige/n den Zahlungsempfänger DPolG NRW e.V. Zahlungen von meinem/unserem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise 
ich mein/weisen wir unser Kreditinstitut an, die vom Zahlungsempfänger DPolG NRW e.V. auf mein/unser Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. 
Hinweis: Ich kann/wir können innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.  
Es gelten dabei die mit meinem/unserem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Zahlungsart: wiederkehrende Leistungen.  
Mandatsreferenz: wird von der DPolG NRW e.V. mitgeteilt. Gläubiger-Identifikationsnummer der DPolG NRW: DE57 ZZZ 000 007 924 03

IBAN BIC

Bankinstitut, Datum Unterschrift

AUSTRITTSERKLÄRUNG

Name, Vorname Geburtsdatum

Ort, Datum Unterschrift

Ich bin bisher Mitglied in einer anderen Gewerkschaft bzw. Berufsvertretung. 

  Hiermit kündige ich meine Mitgliedschaft

in/bei zum

spätestens zum nächstmöglichen Zeitpunkt.  
(Die Kündigung muss stets 6 Wochen vor Ablauf des laufenden Quartals nachweislich dem Empfänger zugestellt sein)
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Ich habe das Neumitglied geworben:
 
 
 

  Ich erhalte einen Gutschein über 25 € von www.wunschgutschein.de         Ich trete meinen Gutschein an das Neumitglied ab

Name, Vorname Mitgliedsnummer
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