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.Besoldungsgesprache® mit der Landesreqgierung qgleichen

einer Entgegennahme vorgefertigter Beschliisse -

Versorqgungsempfanger des Landes schauen in die Rdhre

War es langst inoffiziell durchgesickert, dass die Landesregierung das Tarifergebnis auf die
Landesbeamten ibernehmen wird, so gab es auch keine weiteren Uberraschungen als
Ergebnis der heutigen hoch angepriesenen Besoldungsgesprache. Grundsatzlich eine gute
Nachricht fur alle aktiven Landesbeamten. Aber besonders bitter, dass unsere verdienten
Versorgungsempfanger nicht vom Abschluss des Tarifergebnisses hinsichtlich der steuerfreien
Coronapramie von 1300€ profitieren werden. Hier waren andere Losungen gefordert gewesen,
wie z.B. ein adaquates prozentuales monatliches Aquivalent der Coronapramie! Als DPolG
NRW hatten wir noch Ende Dezember 2021 gefordert, dass die Kostendampfungspauschale
gestrichen wird und wir die - im Vergleich zum Tarif - ungerechte Wochenarbeitszeit wieder
reduziert haben wollen. Wir erwarten weiterhin, dass sich eine angemessene
Wertschéatzung in einer angemessenen Besoldung widerspiegelt! Nach einem
verhandelten Tarifergebnis mit schlechter Ausgangsposition fiir die Ubernahme auf die
Landesbeamten, welches wir weiterhin nur als einen absoluten Kompromiss und schlechte
Vorlage fur Landesbeamte sehen, war zu erwarten, dass nun endgultig die
Versorgungsempfanger abgekoppelt werden. Am 10.02.2022 findet im Haushalts- und
Finanzausschuss eine Anhdrung zum Attraktivitatsgesetz statt. Nachdem nach den langjahrigen
Gesprachen mit der Landesregierung und den Spitzenverbanden sich nun nahezu nichts
daraus im Gesetzesentwurf wiederfindet, werden wir uns dementsprechend in der Anhdrung
bemuhen unsere Forderungen nach einer wahren Attraktivitatssteigerung fur den 6ffentlichen
Dienst, insbesondere fir die Polizei zu verdeutlichen. Vielleicht ist es an der Zeit Uber eine
eigene Besoldungsordnung Polizei NRW, aber auch fur mehr eigene polizeispezifische
Regularien in NRW, nachzudenken. Es geht u.a. um Zulagen, die einen beachtlichen Antell
unserer Besoldung ausmachen bzw. um Lebensarbeitszeitkonten unter Bericksichtigung
polizeieigener Interessen und Millionen von Uberstunden, welche sich nicht mit anderen
Bereichen im Land vergleichen lassen - die Aufgaben der Landesbeamten sind insgesamt
einfach zu unterschiedlich. Ubrigens war die GdP heute an den Gesprachen mit der
Landesregierung Uber den DGB beteiligt, leider mit diesem Ergebnis! Wir stehen als DPolG
NRW im DBB zur Beamtenschaft, sind gegen eine Einheitsrente und gegen die

Biurgerversicherung! Das ist nicht in jedem Spitzenverband so!
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