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Dusseldorf, 11. Januar 2022

Gleichstellung im Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen

»Wie stellt die Landesregierung die Gleichberechtigung von Mannern und Frauen im
Innenministerium sicher?“

Ministerium des Inneren des Landes Nordrhein-Westfalen, Vorlage 17/5884

Die Deutsche Polizeigewerkschaft NRW (DPolG NRW) bedankt sich fur die Mdglichkeit,
Stellung zur Vorlage nehmen zu kénnen.

Die DPolG NRW schlief3t sich den Ausfihrungen des Ministers des Inneren zur Thematik
Gleichberechtigung von M&nnern und Frauen im Innenministerium an. Grundlage fur Mal3-
nahmen zur Forderung der Gleichstellung bildet der Gleichstellungsplan, der jeweils flr ei-
nen bestimmten Zeitraum aufgestellt wird. Eine wesentliche Komponente ist hierbei das
Themenfeld ,Stellenbesetzung und Rotation“ und die damit einhergehende Zielvorgabe:

LAusgeglichenheit des Geschlechterverhéltnis und Steigerung des Anteils von Frauen in
den Bereichen, in denen sie unterrepréasentiert sind, um mindestens 3 Prozentpunkte.*

Diese Kernaussage muss aus Sicht der DPolG NRW auch eng im Zusammenhang mit
dem grundrechtlich verankerten Prinzip der Bestenauslese — Art. 33 Abs. 2 GG - verbun-
den sein. Dementsprechend sollte der Leitgedanke des Gleichstellungsplanes mit weiteren
flankierenden Maflinahmen gestarkt werden.

Nach Auffassung der DPolG NRW kommen hierbei folgende Instrumentarien in Frage:
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- Mentoring

Im Kern geht es beim Mentoring um die Weitergabe von Lebens- und Berufserfahrung. So
wie alle Berufsanfangerinnen/Berufsanfanger davon partizipieren, ihrem ,Barenfihrer"
Uber die Schulter schauen zu kénnen und Tipps und Ratschlage zu erhalten, basiert das
Mentoring auf der Zusammenarbeit eines lebens- und berufserfahrenen Mentors mit einer
weniger erfahrenen, meist auch lebens- und berufsjingeren Mentee.

Im Vordergrund des Mentorings steht das Bestreben, Frauen und Manner zu ermuntern,
sich mit ihren beruflichen und privaten Zielen auseinander zu setzen und Klarheit dartber
zu gewinnen, wie sie ihren beruflichen Werdegang bestreiten mochten.

Das Programm ero6ffnet damit Perspektiven, ohne Versprechungen Uber einen garantier-
ten beruflichen Weg zu machen oder Verpflichtungen tber das Programm hinaus zu be-
granden. Es ist eine Moglichkeit flr engagierte Mitarbeiterinnen, sich Gber einen begrenz-
ten Zeitraum in einem geschuitzten Umfeld zu testen; die Gelegenheit zu erhalten, ihre
Kompetenzen zu erkennen und sich tber personliche Karrierewege klar zu werden.

Auf der Basis dieses Programmes kdnnten weitere, bisher unentschlossene weibliche Be-
schaftigte im Rahmen der Personalentwicklung an zukiinftige Fihrungsaufgaben herange-
fuhrt werden.

- Teilnahme an Projekten

Zusatzlich zum Mentoring sollte man die Teilnahme von Frauen an Projekten (und Kom-
missionen) fordern. Diese Plattformen bieten Frauen die Gelegenheit, sich zu prasentie-
ren.

- Vereinbarkeit von Beruf und Familien

Ein weiterer, wesentlicher Punkt fur die ,Unterprasenz” weiblicher Beschaftigter in Flh-
rungspositionen kdnnten die mangelnden Rahmenbedingungen fir eine optimale Verein-
barkeit von Beruf und Familie sein. Hier kdnnten aus Sicht der DPolG NRW folgende In-
strumentarien zu einer Optimierung fuhren:

- flexible und fortentwickelte Arbeitszeitgestaltung/Anpassen von Dienstanweisungen
sowie die Anpassung an ,familienfreundliche“ Zeiten flr Besprechungen hinsichtlich
Verbringung/Abholung aus Kita’s oder Schulen

- Forderung der Ruckkehr nach Elternzeit und Beurlaubungen

- Darlber hinaus sollte wahrend der familienbedingten Abwesenheiten ein Kontakt
von der Dienststelle zur betroffenen Frau zuverlassig gewahrleistet sein. Insbeson-
dere, was Stellenausschreibungen etc. betrifft.

- Mitarbeitergesprache

Letztendlich kénnten nach Meinung der DPolG NRW Mitarbeitergesprache mit dem Ziel
der Forderung von Potentialen weiblicher Beschéftigter zur weiteren Akzeptanz zur Uber-
nahme von Fuhrungsaufgaben fuhren. Durch Absprachen und Ermutigung seitens der
Vorgesetzten in den Gesprachen, kénnte weitere Motivation geférdert werden.

Erich Rettinghaus
Vorsitzender



