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Disseldorf, 01. September 2025

Novelle der Verordnung iiber die Laufbahn der Polizeivollzugsbeamtinnen und
Polizeivollzugsbeamten des Landes Nordrhein-Westfalen (LVOPol)

Die Deutsche Polizeigewerkschaft NRW (DPolG NRW) bedankt sich fiir die Moglichkeit Stel-
lung zu dem Gesetzesentwurf nehmen zu konnen. Als Fachgewerkschaft im Dachverband des
Deutschen Beamtenbundes nimmt die DPolG NRW auch im Namen des DBB NRW Stellung.

Allgemein

Die DPolG NRW begriif8t die Intention nun recht ziigig nach Anpassung der LVO NRW auch
die LVOPol NRW anzupassen. Erfreulich ist, dass durch das Zusammenfassen der Gliederung
sowie der redaktionellen Anpassungen, eine bessere Zugdnglichkeit und Schliissigkeit fiir den
Rechtsanwender erreicht werden.

Im Einzelnen:
8§ 5 - Probezeit

Die DPolG NRW sieht in der Regelung des § 5 Abs.3 LVOPol NRW-E, durch die
Beriicksichtigungsfahigkeit von Titigkeiten aufderhalb des 6ffentlichen Dienstes, die Gefahr,
dass ,systemfremde” Erfahrungen angerechnet werden. Dariiber hinaus erfordert diese
Moglichkeit zumindest eine rechtssichere, vorgegebene Definition, sodass diese Regelung bei
den Beamt:innen nicht zu Rechtsunsicherheit fithrt. Auch im Hinblick auf den Einfluss einer
verkiirzten Probezeit auf spétere Beforderungen ist es zwingend erforderlich, dass die
Beamt:innen als juristische Laien einschitzen konnen, welche ihrer geleisteten Tatigkeiten
beriicksichtigungsfihig sind.

Demgegeniiber ist - insbesondere unter dem Gesichtspunkt der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf - zu begriifien, dass auch eine unterjéhrige Teilzeitbeschiftigung nunmehr im gewissen
Grad auf die Probezeit angerechnet wird.
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Die DPolG NRW schliefit sich ebenfalls der Intention an, dass unter dem Gesichtspunkt
vorgehobener Leistungen — Art. 33 Abs.2 GG — eine Verkiirzung der Probezeit sowie die
Modifizierung des ,Beférderungssperrjahres® in Frage kommen kann.

Weiterhin begriif3t die DPolG NRW den Wegfall der Erheblichkeitsschwelle bei der
Neufestsetzung von Probe- und Erprobungszeiten (unter Beriicksichtigung der Rechtsprechung
des OVG NRW) mit dem Verweis auf eine inhaltsgleiche Anwendung des § 5 LVO NRW.
Nichtsdestotrotz ist darauf hinweisen, dass auch die nunmehr auf fiinf Jahre verldngerte Frist
nicht disziplinarrechtliche Vorginge beriicksichtigt. In unserer Stellungnahme zur LVO NRW
vom 25. Mirz 2025 hatten wir bereits auf diesen Umstand verwiesen.

Die LVO NRW lisst die Problematik einer moglichen Verlingerung der Probezeit iiber die
gesetzlich vorgesehene Maximaldauer von fiinf Jahren aufier Acht. § 5 Abs.5 LVOPol NRW-E
sieht im Zusammenspiel mit § 5 Abs.7 LVO NRW vor, dass die Probezeit zwingend nach fiinf
Jahren beendet ist — bei Nichtbewdhrung endet die Probezeit mit der Entlassung. Es wird nicht
beriicksichtigt, dass es tatsdchlich doch zu einer Verlangerung iiber diesen Zeitraum kommen
kann — zum Beispiel bei Einleitung eines Disziplinarverfahrens kurz vor Ablauf der
Regelprobezeit. Unter Umstidnden kann je nach Verfahren im Einzelfall mit Eintritt
polizeilicher, staatsanwaltschaftlicher und ggf. gerichtlicher Klarung der fiinf Jahreszeitraum
iiberschritten sein. Gerade im Hinblick auf die — rechtsstaatlich gebotene — wihrend des
gesamten Verfahrens geltenden Unschuldsvermutung, sollte zu solchen Fallkonstellationen eine
rechtssichere gesetzliche Regelung getroffen werden.

§ 7 - Beférderung und Einstellung in einem héheren Amt

Im Hinblick auf die Regelung ,Beféorderung und Einstellung in einem héheren Amt“ mdchten
wir auf die Stellungnahme des DBB NRW zur neuen LVO NRW vom 25. September 2024
hinweisen. Hier hatte der DBB NRW bereits zur Regelung angefiihrt (Seite 3 und 5):

»Zwar soll jetzt eine Einstellung nicht mehr nur unmittelbar im Einstiegsamt, sondern bei
Vorliegen der Voraussetzungen in einem Beforderungsamt ermoglicht werden. Allerdings hétte
es sich aus Sicht des DBB NRW angeboten, eine laufbahnrechtliche Uberpriifung und ggf.
Anhebung der Einstiegsimter grundsatzlich und allgemein vorzunehmen. Wenn das
Laufbahnrecht modern gestaltet und einen Anreiz setzen soll, wére das ein richtiger und
logischer Schritt.

Ebenfalls vermisst der DBB NRW weitere laufbahnrechtliche Einstellungs- bzw.
Beforderungsmdéglichkeiten, wie bspw. die Abschaffung von Stellenobergrenzen, die ein
Fortkommen héufig behindern. Diese wirken wie eine laufbahnrechtliche Sperre.

[...]

Daher sind die angestrebten Offnungen fiir den Zugang zu den Laufbahnen mit
Vorbereitungsdienst auch darauf zu iiberpriifen, ob durch diese die fiir die Verwaltung fihigen
und gewiinschten Bewerberinnen und Bewerber angesprochen werden. Auch die Offnung der
Laufbahnen fiir anders erworbene Bildungsabschliisse sind teilweise notwendig, diirfen aber
nicht zu weit gehen. Die regulire Beamtenlaufbahn besteht aus dem Vorbereitungsdienst, dem
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Erwerb der Laufbahnbefihigung, der Probezeit und nach entsprechender Bewihrung die
Verbeamtung auf Lebenszeit. Es darf nicht dazu fiihren, dass Bewerberinnen und Bewerber
ohne Vorbereitungsdienst bevorteilt werden, wie etwa durch eine schnellere
Beférderungspraxis gegeniiber den ,normalen “ Laufbahnbewerberinnen und -bewerbern. “

§ 13 — Einstellung

Die DPolG NRW begriifst die Regelung zur Einstellungsmoglichkeit im Rahmen eines
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnisses, da nunmehr diese Regelungsliicke geschlossen
wird.

Weitere Anmerkungen

Die Anpassungen der LVOPol NRW sollen im Rahmen der Modernisierung des 6ffentlichen
Dienstes erfolgen. Konkret sind als Ziele in der Gesetzesbegriindung aufgefiihrt:

- Die Forderung der Wettbewerbsfihigkeit des 6ffentlichen Dienstes auf dem
Arbeitsmarkt, insbesondere angesichts der demografischen Entwicklung.

- Die Erhohung der Flexibilitit und Eigenverantwortung der Personalstellen.

- Die Reduzierung von rechtlichen Hindernissen bei der Karriereentwicklung und die
Stiarkung des Leistungsprinzips.

Sowohl angesichts des Beforderungserlasses fiir das II. Quartal 2025 als auch mit Blick auf die
Belastungsbezogene Krifteverteilung fiir Kreispolizeibehérden (BKV 2025) muss festgestellt
werden, dass diese Ziele bisher nicht erreicht werden kénnen. Die gesetzlich festgelegten
Moglichkeiten bilden selbstverstindlich den Grundstein fiir die oben genannten Ziele — ohne
(Plan-) Stellen kann aber weder in ausreichendem Mafie neues Personal gewonnen werden,
noch kann die Karriereentwicklung verbessert werden, wenn die dafiir notigen
Beforderungsstellen nicht vorhanden sind.

Die DPolG NRW regt dringend an, die Personalplanung an die realen Bediirfnisse der
Polizeibeschiftigen anzupassen. Rechtliche Moglichkeiten dafiir zu schaffen sind ein erster
Schritt, aber eben noch nicht das Ziel.

Erich Rettinghaus
Vorsitzende





